Commune de Grandcamp-Maisy CM du 15 septembre Année 2026

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL - N°2026/09/15/10

OBJET : Création de postes
Séance ordinaire du mardi 15 septembre 2026

A 18h00, le conseil municipal diiment convoqué le 11 septembre 2026
Par le Maire s’est assemblé 4 la salle des Mariages de la Mairie de Grandcamp-Maisy
Sous la Présidence de Monsieur Benoit TUVEE, Maire.

Le nombre de conseillers en exercice est de 19.

Membres présents : M. Benoit TUVEE, M. Christophe LE GALLO, Mme Maryvonne ROSOUX, M.
Jérdme LELAIDIER, Mme Frangoise BOULARD, M. Philippe LE BRETON, Mme Christine BUCAILLE,
M. Jean-Louis LECAPLAIN, Mme Marie-Claude JOLY, Mme Florence BRUNET, M. Chérif ELBACHIR,
M. Emmanuel CHARDON, Mme Cindy LE SUEUR, Mme Clara GANCEL, M. Clément HUE, M.
Frangois BENFEGHOUL, M. Thierry DIDIER, M. Bruno SALAUN, Mme Geneviéve SAURY.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, conformément a I'article
L.2121-15 du Code Général des collectivités territoriales, il a été procédé a la nomination d'un
secrétaire de séance pris au sein du conseil.

Monsieur Jérdme LELAIDIER ayant obtenu la majorité des suffrages a été désigné pour remplir
ces fonctions qu'il a acceptées.

Monsieur le Maire donne la parole a monsieur le 1¢" adjoint, qui rappelle a 'assemblée que :

Conformément a larticle L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois
pour permettre des avancements de grade.

Considérant le dernier tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 16 juin 2025,

Si nécessaire, les emplois permanents peuvent également étre pourvu de maniére permanente par un
agent non titulaire de droit public dans le strict respect des cas de recours prévus a l'article L332-8 du
Code général de la fonction publique.

Le conseil municipal,
Vu le code général de la fonction publique et notamment I'article L.313-1,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu l'avis de la commission finances en date du 11 septembre 2026,
Considérant la nécessité d'apporter un renfort aux besoins des Services Techniques et la volonté de
pérenniser les postes actuellement occupés par des agents mis a disposition par le Centre de Gestion
du Calvados, il est proposé de créer un poste de Technicien territorial, 5 postes d’adjoint technique
territorial et un poste d'adjoint administratif territorial, tous a temps complet soit 35/35¢me,
Aprés avoir entendu 'exposé de monsieur le 1¢" Adjoint,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal,
aprés vote a main levée, 18 voix POUR et 1 ABSTENTION

O DECIDE d'adopter la modification du tableau des emplois, ainsi proposée, a compter du 16
septembre 2026,
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Filiére :

Cadre d’'emploi :

Grade :

Cadre d’emploi :

Grade :

Cadre d'emploi :

Grade :

Filiere :

Cadre d'emploi :

Grade :

Cadre d’'emploi :

Grade :

Cadre d’emploi :

Grade :

Administrative, .
Adjoints administratifs territoriaux,
Adjoint administratif territorial,
Ancien effectif : 3 postes occupés
Nouvel effectif ; 2 postes occupés / 2 postes vacants

Rédacteurs territoriaux,

Rédacteur principal 2éme classe,
Ancien effectif : 1 poste vacant
Nouvel effectif : 1 poste occupé

Attachés territoriaux,

Attaché territorial,
Ancien effectif : 1 poste occupé
Nouvel effectif : 1 poste vacant

Technique,

Adjoints technique territoriaux,

Adjoint technique territorial,
Ancien effectif : 4 postes occupés / 1 poste vacant
Nouvel effectif : 4 postes occupés et 6 postes vacants

Adjoints technique territoriaux,

Adjoint technique territorial de 2éme classe,
Ancien effectif ; 6 postes occupés / 4 postes vacants
Nouvel effectif : 5 postes occupés et 5 postes vacants

Technicien territorial,

Technicien territorial,
Ancien effectif : 0 poste occupé / 0 poste vacant
Nouvel effectif : 1 poste vacant
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;

Attaché Principal

Technicien rincipal de 1% classe 1
Technicien Principal de 2¢me classe 1
Technicien Territorial 1
Agent de Maitrise Principal 1
Agent de Maitrise 1
Adjoint technique territorial Principal de 1 classe 1 1
Adjoint technique territorial principal de 2¢me classe 5 5
Adjoint technique territorial 4 6

FILIERE ADMINISTRATIVE |

'POLICE MUNICIPALE

Brigadier-Chef Principal

Attaché 1
Rédacteur Principal 2¢me classe 1

Rédacteur 1
Adjoint administratif territorial principal 1¢me classe 2 1
Adjoint administratif territorial principal 2¢me classe 5
Adjoint administratif territorial 2 2

O DECIDE d'inscrire les crédits nécessaires, a la rémunération et aux charges des agents

nommés dans les emplois, au budget.

Le Maire, ]
Benoit TUVEE
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